Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i
¢lanka 52. Statuta UCilista Lovran, Upravno vije¢e je na sjednici odrzanoj 15. rujna 2017.
donijelo
ETICKI KODEKS

I. OPCE ODREDBE
Predmet Etickoga kodeksa

Clanak 1.
Eticki kodeks djelatnika Ucilista Lovran ( u daljnjem tekstu U¢iliste) utvrduje skup nacela, prava
i obveza kojima se ureduju meduljudski i profesionalni odnosi izmedu djelatnika i svih
korisnika usluga Ucilista.

Clanak 2.
Eticki kodeks UCilista sadrzi moralna nacela i nacela profesionalne etike kojima se u svom
profesionalnom i javnom djelovanju trebaju ponasati svi djelatnici UCilista.
Nacela Etickoga kodeksa primjenjuju se u skladu sa zakonom i na sve ucenike roditelje i osobe
koje nisu djelatnici Ucilista, ali sudjeluju u njegovu radu i djelovanju.

Il. TEMELJNA NACELA | PRAVILA ETICKOGA KODEKSA UCILISTA
Nacelo ostvarivanja ljudskih prava

Clanak 3.
UciliSte osigurava svakom djelatniku, polazniku i ostalim korisnicima usluga UCcilista
ostvarivanje svih ljudskih prava unutar UCiliSta te postivanje svih prava zajamcenih Ustavom i
zakonima Republike Hrvatske. Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe

Clanak 4.
Djelatnici Ucilista, polaznici te roditelji trebaju biti poStovani kao osobe — u skladu sa
zajamcenim pravima na Zivot, integritet i dostojanstvo te im mora biti osigurano pravo na
privatnost. Nacelo jednakosti i pravednosti

Clanak 5.
Svaki djelatnik Ucilista, polaznik i njegov roditelj trebaju se ponasati u skladu s nacelom
jednakosti i pravednosti, na nacin koji iskljuCuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje,
uznemiravanje ili iskoristavanje.
Djelatnici Ucilista ne smiju zlorabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i
odnosi utjecCu na eti¢no i profesionalno obavljanje radnih obveza. Nacelo profesionalnosti

Clanak 6.
Djelatnici UciliSta trebaju odgovorno, savjesno i profesionalno ispunjavati sve svoje obveze
prema polaznicima, kolegama, roditeljima i ostalim suradnicima postujuci kriterije stru¢nosti
i izvrsnosti te se moraju stalno stru¢no usavrsavati u svojoj struci. NacCelo poStivanja zakona i
pravnih postupaka

Clanak 7.
Djelatnici UCcilista trebaju postivati sve pravne propise i pravne postupke koji se ti€u njihovih
obveza u UCilistu. Nacelo medusobnog uvazavanja.

Clanak 8.
Djelatnik UciliSta treba poStovati osobnost polaznika, kolega, roditelja i drugih suradnika
neovisno o rasi, vjeri, etnickom podrijetlu, socijalnom ili bra¢nom statusu, spolu i spolnoj
orijentaciji, invalidnosti, zdravstvenom statusu, fizickom izgledu, dobi i politickoj
opredijeljenosti. Nacelo mirnog suzivota u UCilistu



Clanak 9.
Obveza je djelatnika i polaznika Ucilista da svojim ponasanjem ostvaruju dobro i ugodno radno
ozracje u Ucilistu.
Neprihvatljiv je svaki oblik verbalnog ili fizickog uznemiravanja koji je pocinio djelatnik,
polaznik ili bilo koja druga osoba koja sudjeluje u radu UCilista.
Svaki oblik uznemiravanja koje je pocinio djelatnik, polaznik, roditelj, skrbnik ili bilo koja druga
osoba koja sudjeluje u radu UCiliSta treba prijaviti nadleznoj instituciji. Nacelo objektivnosti
Clanak 10.
Djelatnici UCilista i njegovi korisnici trebaju teziti objektivnosti i ne smiju dopustiti da
predrasude bilo koje vrste utjecu na njihov odnos s drugim osobama i objektivnost u radu.

IIl. ODNOS PREMA KORISNICIMA USLUGA

Clanak 11.
Djelatnici UCcilista duzni su eticki i profesionalno pruzati usluge korisnicima te Stititi interese
Ucilista.
Djelatnici UciliSta ne smiju u drugoj ustanovi ili trgovackom drustvu obavljati djelatnosti slicne
ili jednake djelatnostima Ucilista ako bi to moglo biti na Stetu Ucilista.
U sluzbenoj se komunikaciji djelatnici Ucilista sluze hrvatskim jezikom, razumljivim rjecnikom
i latini¢nim pismom.
U slucaju medunarodne suradnje ili zbog zahtjeva odredenoga posla, djelatnik Ucilista moze
u sluzbenoj komunikaciji koristiti i drugi jezik i /ili pismo.

Clanak 12.
Podatci o polaznicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Ucilista smatraju se
profesionalnom tajnom.
Moguce je objaviti afirmativne podatke o polazniku uz suglasnost roditelja.
Djelatnici i polaznici UCilista za vrijeme boravka u UCiliStu kao i za vrijeme obavljanja poslova
vezanih s radom Ucilista trebaju biti odjeveni prema zahtjevima svoje profesije i Kuénoga reda.

IV. JAVNI NASTUPI DJELATNIKA UCILISTA

Clanak 13.
Djelatnici UCilista u svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavljaju UCiliSte trebaju iznositi
stajaliSta UCilista u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i stru¢nim znanjem, odredbama
ovoga Etickog kodeksa, te moraju paziti na osobni ugled i ugled UCilista.

V. PRITUZBE NA NEPOSTIVANJE ETICKOGA KODEKSA

Clanak 14.
Korisnici usluga i djelatnici UciliSta mogu se pisanim putem obratiti ravnatelju Ucilista i ukazati
na ponasanje djelatnika i drugih osoba koje su protivne odredbama ovoga Etickog kodeksa.
Prituzbe razmatra eticko povjerenstvo koje se formira u skladu sa Statutom U ilista.
Povjerenstvo o svome radu obavjeStava ravnatelja Ucilista.
Odgovor na prituzbu daje se u pisanom obliku — u roku od 15 dana od dana sluzbenoga
podnosenja prituzbe (ako zakonom nije drukcije odredeno).
Prije davanja odgovora ravnatelj UCiliSta zatraZit ¢e pismeno ocitovanje djelatnika protiv
kojega je upuéena prituzba ili provesti odgovarajuée postupke, ako je prituzbu uputila osoba
izvan Ucilista.
Ravnatelj UciliSta mozZe, po potrebi, pokrenuti postupak zbog povrede radne obveze utvrdene
zakonom, Statutom Ucilista, Etickim kodeksom ili drugim propisom.



V1. UPOZNAVANJE DJELATNIKA S ETICKIM KODEKSOM

Clanak 15.
Ravnatelj Ucilista, ili od njega ovlastena osoba, duzan je sve djelatnike upoznati s odredbama
ovoga Etickog kodeksa.
Djelatnik koji stupa u radni odnos u UCilistu, prije potpisivanja ugovora o radu, treba biti
upoznat s odredbama ovoga Etickog kodeksa i potpisom potvrditi da ¢e ga se pridrzavati.

VII. JAVNOST ETICKOGA KODEKSA

Clanak 16.
Eticki se kodeks istice na vidnome mjestu u UCiliStu kao i na njegovoj mreznoj stranici.
Eticki kodeks mora poznavati svaki djelatnik i polaznik Ucilista.

VIIl. STUPANJE NA SNAGU
Clanak 17.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donosenja.
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