Na temelju ¢lanka 58. i ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN, br. 87/08.,86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,5/12.,86/12.,126/12.,94/13.
i 152/14.) ,i ¢lanaka 52. Statuta UCilista Lovran - Upravno vijece na prijedlog ravnatelja je

15. rujna 2017. godine donio

PRAVILNIK
o kuénom redu

Clan 1.
Ovom Odlukom ureduje se kucni red u UCilistu Lovran (u daljem tekstu:Uciliste)
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralnii odnose se na muske i
Zenske osobe.
Clan 2.
Kuénim se redom:
e utvrduju pravila i obveze ponasanja u unutrasnjem i vanjskom prostoru,
e utvrduju pravila medusobnih odnosa ucenika/polaznika obrazovanja, nastavnog osoblja i
zaposlenih,
e utvrduje radno vrijeme,
e utvrduju pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja,
e utvrduje nacin postupanja prema imovini.
Clan 3.
Ova Odluka odnosi se na sva lica za vrijeme njihova boravka u prostoru Ucilista.
Clan 4.
Ova Odluka obvezno se istice na vidljivom mjestu U ilista.
Clan 5.
Ucenici, nastavno osoblje i radnici Skole, te druga lica mogu boraviti u prostoru UciliSta tijekom radnog
vremena.
Clan 6.
U prostoru UCiliSta zabranjeno je:
e pusenje,
e noSenje oruzja,
e uniStavanje inventara kompletnog prostora Skole
e bacanje smeca,idr.,
e unosenje i konzumiranje alkohola i narkoticnih sredstava,
e unosenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju,
e igranje igara na srecu i sve vrste kartanja,
e unosenje materijala neprimjerenog sadrzaja,
e reklama i prodaja svih proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima obrazovanja,
e dovodenje Zivotinja,
e svako drugo ponasanje neprimjereno statusu lica i ugledu obrazovne ustanove.
Clan 7.
Zaposleni su duzni kulturno se odnositi prema polaznicima obrazovanja i drugim osobama koje
borave u skoli.
Clan 8.
Polaznici mogu boraviti u UCilistu u vrijeme odredeno za nastavu i ostale oblike nastavnog rada.
Clan 9.
Zaposleni, nastavno osoblje i u¢enici su duzni:
. Cuvati ugled i dostojanstvo UCcilista, nastavnika i suradnika, zaposlenih i u¢enika
. kulturno se ponasati za vrijeme boravka u $koli i izvan nje, odnosno poStovati pravila ponasanja
u prostoru, u skladu s etickim nacelima akademskog gradanina,



. dolaziti na nastavu i nastavne aktivnosti i posao uredno i primjereno obucen Sto iskljucuje
izazovno odijevanje i dekoltirane majice, majice bez rukava, kratke suknje 5 cm iznad koljena, kratke
hlace, Sorceve, tregerice, atletske majice, klompe, papuce, japanke, trenirke isl., adekvatno oblaéenju
za plaze i neobaveznom privatnom stilu.

U smislu prethodnog ¢lanka primjereno obucen zaposleni podrazumijeva neprelaZenje granice dobrog
ukusa u obla¢enju po bontonu karakteristichom za obrazovnu ustanovu na kojoj se odvija nastava i
nastavni proces te druge aktivnosti specificne za obrazovnu djelatnost i rad sa strankama.
Neprimjereno obu¢enom uceniku moze biti onemoguceno prisustvovanje nastavi i drugim nastavnim
aktivnostima.Neprimjereno obucen zaposleni udaljit ¢e se s radnog mjesta i ustanove uz posljedice
predvidene propisima koji ureduju radne odnose.

Clan 10.
Prije pocetka nastave i drugih nastavnih oblika polaznici u€enici su obvezni biti pripremljeni zarad i
nesmetano odvijanje nastave i nastavnog procesa.

Clan 11.
Na nastavi ucenik ne smije koristiti mobilni telefon, i druge slicne uredaje kojim se ometa izvodenje
nastave i nastavnog procesa. Koristenje prijenosnog racunara (laptop) na nastavi zavisi od oblika
izvodenja nastave.

Clan 12.
Ucenici, nastavnici i zaposleni su duzni uljudno se odnositi jedni prema drugima, s maksimalnim
uvaZzavanjem li¢nosti i pozicije koju obavljaju.

Clan 13.
Radno vrijeme administrativnog i pomocénog osoblja je od 08:00 do 15:00 (utorak, srijeda, petak,
subota) i 13.00-19.00 (ponedjeljak i Cetvrtak) i rasporedeno je u Sestodnevhom radnom tjednu.
Nastavnici zaposleni i vanjski suradnici provode nastavu prema utvrdenom rasporedu, odnosno planu
rada.

Clan 14.
Zaposleni su duZni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena, s tim da svoje
radno mjesto ostave uredno i Cisto za pocetak rada slijedeceg radnog dana. Zaposleni za vrijeme
radnog vremena obavezni su nositi identifikacijske kartice. Nacin evidencije prisustva na radu
odreduje ravnatel;j.

Clan 15.
Raspored radnog vremena ravnatelja i tajnika u vezi s prijemom stranaka obvezno se istiCe na
adekvatnom mjestu u UCilistu.

Clan 16.
Materijali se mogu unositi i iznositi za vrijeme radnog vremena, a izvan radnog vremena samo uz
odobrenje direktora.

Clan 17.
Zaposleni u suradnji s upravom duzni su se brinuti da se prema osobama koji traze odredene
informacije vezane za upis, nastavu i nastavni proces i sl., postupa s paznjom i pruZe potpune trazene
informacije bilo neposredno, telefonskim ili nekim drugim uobicajenim nacinima komuniciranja.
Informacije moraju biti kratke, jasne i sadrzajne i nedvosmislene.

Clan 18.
Svakome je zabranjeno izrazavanje diskriminacije na osnovi rasne ili etni¢ke pripadnosti ili boje koze,
spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovnog stanja,
¢lanstva u gradanskim udruZenjima, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog ili porodi¢nog statusa,
dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne
orijentacije.

Clan 19.
Zabranjen je svaki oblik nasilja, izraZzavanja neprijateljstva, nesnosljivosti i drugo neprimjereno
ponasanje. Svatko je duzan upozoriti osobu koja protupravnim cinjenjem krsi zabranu iz stava 1. ovoga
¢lana. Od osobe koja i nakon upozorenja iz stava 2. ovoga ¢lana nastavi s krsenjem zabrane iz stava 1.



ovoga Clana, treba zatraZiti da se udalji iz prostora protupravnog Cinjenja. Ako se osoba ne udalji iz
prostora protupravnog ¢injenja, svatko se treba za pomoc obratiti najblizoj policiji.

Clan 20.
Zaposleni, ucenici i druge osobe koje borave u prostoru UCilista, duzni su se brinuti o imovini Skole
prema nacelu dobrog domacina.

Clan 21.
Zaposleni, ucenici i nastavnici moraju se racionalno koristiti sredstvima Skole koja su im stavljena na
raspolaganje. Svaki uoceni kvar na instalacijama elektri¢ne struje, plina ili vodovoda, grijanja ili drugi
kvar obvezni su prijaviti ravnatelju, tajniku ili drugom zaposlenom UCilista.

Clan 22.
Nakon isteka radnog vremena zaposleni su duzni uredno pospremiti radne materijale, zatvoriti
prozore, iskljuciti elektricne aparate i zakljucati radne prostorije.

Clan 23.
Ucenici su duzni Cuvati obrazovna i nastavna sredstva, a posudene knjige pravovremeno neostecene
vratiti.

Clan 24.
Zaposleni, ucenici i druge osobe odgovorne su za Stetu koju ucine na imovini UciliSta prema Zakonu o
obligacionim odnosima.

Clan 25.
Postupanje suprotno odredbama ove Odluke, predstavlja teZu povredu, za koje se moZe pokrenuti
disciplinski postupak.Najblizi oblik disciplinske mjere je opomena, a najostriji prestanak ostvarenog
statusa.Osobu koja za vrijeme boravka u prostoru UciliSta krsi red, udaljuje se iz prostora skole.

Clan 26.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
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